
Сасовской межрайонной прокуратурой по заданию прокуратуры области 

проведена проверка исполнения трудового законодательства частными 

охранными организациями. 

По результатам проверки охранных организаций ООО ЧОО «О» и ООО 

ЧОП «Ф», были выявлены нарушения связанные с отсутствием утвержденного 

графика отпусков на 2018 год, в трудовых договорах, заключенных с 

работниками не были указаны условия труда на рабочем месте работника. 

Также, в нарушение ст. 136 Трудового кодекса РФ, заработная плата 

работникам ООО ЧОО «О» выплачивалась один раз в месяц. В ООО ЧОП «Ф», 

не была проведена специальная оценка условий труда. 

Также в нарушение ст. 76, 225 Трудового кодекса РФ, директор и 

заместитель директора по вооружению были допущены к исполнению 

трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по 

охране труда. 

По фактам выявленных нарушений, в указанные организации были 

внесены представления, по результатам рассмотрения которых, 3 должностных 

лица привлечены к дисциплинарной ответственности. 

Кроме того, в отношении руководителей данных организаций было 

возбуждено 8 административных производств по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, ч. 4 ст. 

5.27 КоАП РФ, ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ, ч. 2 ст. 5.27.1 КоАП РФ, ч. 3 ст. 5.27.1 

КоАП РФ. По результатам рассмотрения которых, должностные лица 

привлечены к административной ответственности в виде штрафов, на общую 

сумму 65 тысяч рублей.   
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