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Анализ работы ОМ и МССО  

по развитию системы методической работы                                                    

в Сасовском муниципальном районе Рязанской области   

за 2019-2020 и 2020-2021 уч. годы 

 

       Методическая работа ОМ и МССО в 2019-2020 и 2020-2021 уч. г. 

осуществлялась в соответствии с Положением по развитию системы 

методической работы в Сасовском муниципальном районе от 25.12.2019г., 

программой мероприятий по обеспечению профессионального развития 

педагогических работников на 2019-2020 и 2020-2021 учебные годы.   

       Деятельность ОМ и МССО за два учебных года была направлена на 

организацию повышения квалификации и переподготовки педагогических и 

руководящих работников, повышения их профессиональной компетентности, 

развитие и саморазвитие образовательных учреждений муниципалитета; 

организацию и проведение конкурсов профессионального мастерства. ОМ и 

МССО Сасовского муниципального района оказывал поддержку педагогам 

16-ти образовательных учреждений муниципалитета.  

       Работа ОМ и МССО в 2019-2020, 2020-2021 учебных годах была 

ориентирована на реализацию стратегических направлений развития 

муниципалитета, задач, определённых в качестве приоритетных в результате 

анализа предыдущих учебных годов: 

 непрерывное профессиональное развитие педагогических работников на 

основе диагностики профессиональных компетенций, выявления 

профессиональных дефицитов; 

 стимулирование профессионального роста педагогов; 

 повышение уровня обеспеченности педагогическими кадрами ОО 

муниципалитета; 

 учёт организаций, реализующих программы ДПО, в которых педагогические 

работники проходили повышение квалификации; 

 поддержку молодых педагогов и/или системы наставничества;  

 поддержку методических объединений и/или профессиональных сообществ 

педагогов; 

 организацию сетевых форм взаимодействия на муниципальном уровне; 

обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в 

современных условиях;  

       Кадровый ресурс – это самый значимый из всех ресурсов. Учитель – это 

основа качества образования и будущего качества жизни. Аттестация 

педагогических кадров играет важную роль в управлении образовательным 
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процессом и является мощным ресурсом профессионального роста 

педагогов, так как это комплексная оценка уровня квалификации 

педагогического профессионализма и продуктивности деятельности 

работников образовательного учреждения. 

        За 2019-2020 учебный год аттестованы 58 педагогов (10-высшая, 48- 

первая). За 2020-2021 учебный год - 24 педагога (2 – высшая, 22 -первая). 

Вместе с тем в ОО района в работе по организации аттестации 

педагогических работников имеются проблемы: 

- недостаточно организовано методическое сопровождение аттестации 

педагогических работников; 

- в мониторингах оценки профессиональной деятельности педагогических 

работников не прослеживается роль педагогических работников с 

квалификационными категориями. 

       С целью методического обеспечения развития и функционирования 

образовательных учреждений, повышения профессиональной квалификации 

педагогов, совершенствования их методического мастерства и повышения 

качества образования ОМ и МССО Сасовского муниципального района 

сопровождает работу 14-ти районных методических объединений учителей-

предметников. Деятельность РМО была направлена в рамках единой 

методической темы: «Формирование функциональной грамотности как 

основы развития учебно-познавательной компетенции школьников». 

Цель: повышение эффективности образовательного процесса через 

применение современных технологий в организации образовательной 

деятельности. 

Задачи: 

 изучать и внедрять эффективный педагогический опыт учителей по 

формированию функциональной грамотности; 

 содействовать распространению педагогического опыта творчески 

работающих учителей через различные формы работы (публикации, мастер-

классы, семинары); 

 обеспечить условия для выполнения Федеральных государственных 

образовательных стандартов в рамках формирования компетентностного 

подхода. 

Предполагаемый результат: внедрение в практику работы учителей 

современных образовательных технологий, направленных на формирование 

учебно-познавательных компетентностей обучающихся. 

       На заключительном  майском онлайн-совещании в 2021 учебном году с 

руководителями РМО была проанализирована работа методических 

объединений за год. Руководители РМО обозначили проблемы, с которыми 
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они столкнулись, обозначили сложности и выделили новые возможности, 

которые появились в рамках удаленного обучения. К формам работы, 

которые использовались ранее: открытые уроки, очные заседания, мастер-

классы и др., решили добавить онлайн-конференции и другие дистанционные 

форматы. 

       Проанализировав результаты работы районных методических 

объединений общеобразовательных организаций в 2020-2021 учебном году 

можно сделать вывод, что задачи, поставленные перед методическими 

объединениями, выполнены не в полном объёме, и работу по данной теме 

необходимо продолжить в следующем учебном году. Руководителям РМО 

следует активнее осваивать новые технологии, методики и формы 

организации работы с педагогами. 

       В течение 2019-2020, 2020-2021 учебных годов также проходили 

индивидуальные консультации педагогических работников по вопросам 

образования и воспитания, аттестации педагогических кадров. 

       Повышению престижа педагогической профессии способствуют 

мероприятия, направленные на развитие творческого потенциала педагогов. 

В рамках данного направления проводились профессиональные конкурсы, 

семинары и другие организационно-методические мероприятия, 

инициировалось участие педагогов в конкурсах разного уровня. 

       Развитие системы методической работы в системе образования в 

Сасовском муниципальном районе исходит из понимания тенденций 

модернизации, определяемых государственной политикой в сфере 

образования, и организуется с учетом развития инновационной 

инфраструктуры, расширения общественно-профессионального участия в 

решении вопросов методического сопровождения педагогических 

работников. В связи с этим в целях реализации государственной 

образовательной политики в муниципалитете и в соответствии с концепцией 

совершенствования системы обеспечения профессионального развития 

педагогических работников Рязанской области, утвержденной 

министерством образования и молодежной политики Рязанской области 31 

мая 2021 года  Управлением образования было принято решение разработать 

Концепцию совершенствования системы обеспечения 

профессионального развития педагогических работников 

муниципального образования - Сасовский муниципальный район 

Рязанской области. 


