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ЗАКОН 

РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

О РАЗМЕРЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ, ПРИЧИТАЮЩЕГОСЯ ПРИЕМНЫМ РОДИТЕЛЯМ, 
И МЕРАХ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ ПРИЕМНЫМ 

СЕМЬЯМ 
 

Принят 
Рязанской областной Думой 

29 ноября 2006 года 
 

  Список изменяющих документов 
(в ред. Законов Рязанской области 

от 07.09.2009 N 107-ОЗ, от 15.07.2010 N 73-ОЗ, от 12.04.2013 N 12-ОЗ, 
от 15.12.2015 N 92-ОЗ) 

 

 
Настоящий Закон разработан в соответствии с Семейным кодексом Российской Федерации в 

целях защиты прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, и определяет размер вознаграждения, причитающегося приемным родителям, и меры 
социальной защиты, предоставляемые приемным семьям в Рязанской области. 
(в ред. Закона Рязанской области от 07.09.2009 N 107-ОЗ) 
 

Статья 1. Основные понятия, применяемые в настоящем Законе 
 

В целях настоящего Закона применяются следующие понятия: 

приемная семья - одна из форм устройства на воспитание детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей; 

приемные родители - граждане (супруги или отдельные граждане), взявшие на воспитание в 
семью ребенка (детей), оставшегося (оставшихся) без попечения родителей, приемные родители 
по отношению к приемному ребенку (детям) обладают правами и обязанностями опекуна 
(попечителя); 

приемный ребенок (дети) - ребенок (дети), оставшийся (оставшиеся) без попечения родителей 
и переданный (переданные) на воспитание в приемную семью. 
 

Статья 2. Вознаграждение, причитающееся приемным родителям 
(в ред. Закона Рязанской области от 15.07.2010 N 73-ОЗ) 

 
1. Вознаграждение, причитающееся приемным родителям, устанавливается в размере 2500 

рублей в месяц за воспитание каждого приемного ребенка и может производиться как одному 
родителю, так и распределяться между обоими родителями. 

2. Размер вознаграждения ежегодно индексируется. Размер индексации определяется 
законом Рязанской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый 
период. 
(в ред. Закона Рязанской области от 15.12.2015 N 92-ОЗ) 

При последующей индексации размер вознаграждения определяется с учетом ранее 
произведенной индексации. 

3. За воспитание каждого приемного ребенка, не достигшего трехлетнего возраста, приемного 
ребенка с отклонениями в развитии или приемного ребенка-инвалида размер вознаграждения 
увеличивается на 20 процентов. 

4. Порядок и условия выплаты вознаграждения, причитающегося приемным родителям, 
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устанавливаются Правительством Рязанской области. 
 

Статья 3. Меры социальной поддержки, предоставляемые приемной семье 

(в ред. Закона Рязанской области от 15.07.2010 N 73-ОЗ) 
 

1. Приемной семье предоставляются меры социальной поддержки в виде: 

ежегодной денежной выплаты на приобретение игрушек, книг, учебников, канцелярских 
товаров из расчета 50 процентов размера вознаграждения, причитающегося приемным родителям, 
за каждого приемного ребенка; 

ежегодной денежной выплаты на организацию отдыха приемной семьи из расчета 100 
процентов размера вознаграждения, причитающегося приемным родителям, за каждого приемного 
ребенка. 

2. Порядок предоставления мер социальной поддержки приемным семьям устанавливается 
Правительством Рязанской области. 

3. Приемные родители, воспитывающие троих и более детей, включая родных и приемных, 
вправе получать, как многодетные семьи, меры социальной поддержки, установленные 
законодательством Российской Федерации и законодательством Рязанской области для 
многодетных семей. 

4. Меры социальной поддержки, предусмотренные настоящей статьей, предоставляются 
приемной семье в случае, если аналогичные меры социальной поддержки членам приемной семьи 
не предоставлены нормативными правовыми актами Российской Федерации и Рязанской области. 
 

Статья 4. Финансирование расходов 

 
Средства на вознаграждение, причитающееся приемным родителям, и меры социальной 

поддержки приемным семьям предусматриваются в областном бюджете на соответствующий 
финансовый год и плановый период с учетом индексации и выплачиваются уполномоченным 
органом исполнительной власти Рязанской области или органами местного самоуправления 
муниципальных образований в Рязанской области в случае наделения их в установленном порядке 
государственными полномочиями. 
(в ред. Законов Рязанской области от 07.09.2009 N 107-ОЗ, от 15.07.2010 N 73-ОЗ, от 12.04.2013 N 
12-ОЗ) 
 

Статья 5. Вступление в силу настоящего Закона 
 

Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2007 года. 
 

Губернатор Рязанской области 
Г.И.ШПАК 

15 декабря 2006 года 

N 176-ОЗ 
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